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１月２６日、近畿地協第２回常任幹事会が大阪国労

会館で開かれ、近畿各地から１７人が集まりました。

さざなみネットからは山﨑書記長が参加しました。

金融労連中央執行委員・近畿地協事務局・各単組支

部分会が、前回会議以降の活動報告をしました。

（議案）

・２０１３年春闘準備について

２月２日に開催される金融労連第７回中央委員会

への参加者、発言、および春闘方針（案）の意見に

ついて討議しました。

「職場と生活アンケート」の結果や地協・単組の

取り組みなどについて討議しました。

・近畿地協春闘学習会について（裏面チラシ）

とき ２月１６日（土）～１７日（日）

場所 御所西 京都平安ホテル

講演・特別報告・分散会・交流会・全体会議など

があります。積極的に参加の呼びかけをし、春闘を

盛り上げ、賃上げと安定した雇用で、暮らしと経済

を立て直していくことを確認しました。

・組織拡大月間について

成果や拡大計画などについて話し合いました。

・機関紙「近畿のなかま」の編集について

常任幹事会などで編集計画を立て、毎月定期的に

発行できる体制をつくることを確認しました。

岩波 美智子さん 画

金融ユニオン「職場と生活アンケート」集計結果

春闘賃上げ要求額
時間給１８２円

非正規労働者のみな

さんへの「あなたは、

時間給であとどのくら

いの賃金引き上げを要

求したいですか」の質

問に対し、「１００円」

を３２％、「２００円」

を２６％、「４００円」

を２０％のみなさんが

が選びました。（右図）

平均要求額は、１８

２円となりました。

御所西 京都平安ホテルの外観



正規労働者

要員不足 ５７％
リスク商品のノルマ ３５％

「要因が足りない」を５７％、「リ

スク商品などのノルマ追求」を３５％、

「仕事が賃金や待遇で評価されない」

を２４％、「年休や代休がなかなか取

れない」を２１％のみなさんが選びま

した。（右図）

非正規労働者

正社員との格差 ５８％
賃金が安い ４４％

「正社員との賃金・労働条件の格差」

を５８％、「賃金が安い」を４４％、

「雇用契約が更新されないのではない

か」を３５％、「同僚・上司との人間

関係」を２６％のみなさんが選びまし

た。（右図）

金融労連近畿地協２０１３春闘学習会
日時 ２月１６日（土）午後１時～１７日（日）正午

会場 御所西 京都平安ホテル（京都市上京区烏丸通上長者町上ル 地下鉄烏丸線「今出川駅」南６番出口徒歩７分）

講演 「改正労働諸法の活用と選挙後の情勢」（仮題） 講師 村田孝治弁護士

特別報告 「成果主義とのたたかいと組織拡大のとりくみ」（三井住友信託の仲間）

「人事諸制度導入とのたたかい」 （京都北都信金従組の仲間）

分散会・交流会も内容てんこ盛りです

参加費 一泊二食付き１５,０００円

主催 金融労連近畿地方協議会

電話 ０６ー６２２３ー０７７２ FAX ０６－６２０３－００７２

メール z-ki nk@ddknet.ne .jp

２０１３春闘に向けて大いに学ぼう！

金融ユニオン「職場と生活アンケート」集計結果

仕事や職場についての不満・不安




