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１１月２８日大阪市において、金融労連近畿地協単

組・支部代表者会議が開かれました。近畿各地から１

５人が集まりました。さざなみネットからは山﨑分会

委員が参加しました。

（議題）

・秋・年末闘争について

・２０１０年春闘方針（案）について

・第１次組織・機関紙拡大月間について

・当面の活動計画について

・機関紙「近畿のなかま」について

・その他 物品販売 年末カンパなどについて

下期臨給の取組・回答状況や職場の

仲間の状態など活動の報告をし、金融

労連２０１０年春闘方針（案）を読み

合わせ、討議し議論を深めました。

仲間の切実な生活実態やパワハラな

どがおきる職場の状態改善の要求が強

いことなどもを論議しました。政治の変化で、私たち

の運動次第で国民・労働者の要求が前進する状況も生

まれています。すべての労働者・労働組合が一緒になっ

て力を集中して、春闘の原点に立ち返り、職場を基礎

に全力で奮闘することを確認しました。

欧州連合（ＥＵ）では、「社会的ルール」作りを積

極的にすすめてきました。欧州規模で労働組合や経営

者団体、公共企業体の協議が行われ協約や結ばれると

いう、ルールづくりをすすめる制度的枠組みもつくら

れています。

■労働時間指令 残業、変形労働時間を含めて週４８

時間を越える労働を禁止する。

■パートタイム労働指令 パートタイム労働者とフル

タイム労働者の均等待遇を定める。

■有期労働指令 雇用契約期間の定めがある労働は合

理的理由がある場合に制限する。

■派遣労働指令 派遣労働者と正

社員との均等待遇を定める。

いま、ヨーロッパ諸国でも世界経済危機の被害を受

け、失業者も出ていますが、「派遣村」のように、職

を失うとともに住居も奪われるという事態は起こって

いません。労働者の中で非正規雇用労働者は１割前後

であり、失業給付が１年から３年ほど保障され、住ま

いの関する権利が国民に広く保障されているからです。

「ルールなき資本主義」といわれる日本では、経済

危機が特別の残酷な形で現れているのです。「ルール

ある経済社会」への転換が強く求められています。
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